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িবভাগীয় অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Divisional Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

িবায়েনর এ েগ জাতীয় ও আজািতক পয ােয় দেশর মধাবী িশাথেদর দ এবং েগাপেযাগী মানব সদ তরীেত লনা েকৗশল ও
ি িবিবালয় চা করেছ। গেবষণার জ েযাগ দান, াতেকার পয ােয়র কায েমর সার, াতক পয ােয় মানস িশা
দান করেছ। িশাথেদর আবািসক িবধা দােনর জ আবািসক হেলর সসারণ, িশক/কম কতা/কম চারীগেণর জ আবািসক ভবন
িনম াণ, একােডিমক ও শাসিনক কায েমর পিরসর ির জ িম অিধহণ। িশকগণেক গেবষণায় আ করার জ গেবষণা বরা
ি করা হেয়েছ। সরকােরর াট  বাংলােদশ িবিনম ােন অ িবিবালেয়র কক িবিভ উেাগ হণ করা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

েকৗশল িবায় দ ও মধাবী াতকেদরেক িশকতা পশায় আ করা; বরাত অেথ র মে উ মােনর গেবষণা কায ম পিরচালনা
করা এবং মধাবীেদর আ করা; বষ াকােল একােডিমক ও আবািসক এলাকায় জলাবতা সমার সমাধান করা; িশাথ ও
িশক/কম কতা/কম চারীেদর আবাসন সংকট র করা; েকৗশল ও ি িভিক দ জনবল তরীর জ িশা ও গেবষণার পিরেবশ
তরী করা; িশাথেদর পাঠদােনর জ াসম ও আিনক াবসহ অা িবধা িনিত করা; আিনক াবেরটির, পয া যপািত ও
রাসায়িনক  সরবরাহ িনিত করা;াতেকার পয ােয় িশাথেদর জ ফেলাশীপ এর পিরমাণ ি করা।

ভিবৎ পিরকনা:

Fire  Engineering  and  Safety  Management,  Oceanographic,  Software,  Naval
Architecture  and  Marine,  Aerospace  এবং  Nutrition  and  Food  এর  উপর  েকৗশল  িডী  দানকারী
িবভাগ খালা; Accident Research Centre, Modern Language Centre এবং কের আওতায় াস ম,
াব  িবধা  ও  িশাথেদর  আবাসন  িবধা  ির  জ একােডিমক  ভবন  সসারণ  ও  নন  ভবন  তরী,  আইিস  িশণ  ি,  াব
আিনকায়ন ও বািনক যপািত েয়র পিরকনা; একােডিমক িবভাগসেহর সােথ Industrial Collaboration এর বা
করা; িবের অা িবিবালেয়র সােথ Collaboration তরী করা। াতক পয ােয়র াামেলা accreditation করা।
িবি িবেতর জ -গভ বিতক লাইন াপন, অভরীণ সাব শেন িবৎ উৎপাদন করা। িবেদশী িশাথেদর আ করার জ
অবকাঠােমা, িসহ অা িবধার বা করা।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

উয়ন কের আওতায় লালন শাহ হল এবং খানজাহান আলী হেলর আিমক সসারণ;
িশক ও কম কতাগেণর ৫ তলা ডরেমটরী ভবন ও ১০তলা আবািসক ভবন এবং কম চারীেদর ১০তলা আবািসক ভবন তরী গিত
অাহত রাখা;
িশক, কম কতা ও কম চারীেদর দতা উয়েন কমপে ১০  িশেণর আেয়াজন; িশাথেদর িশাজীবেনর িত িষেয়
নয়ার জ িবিভ কায ম হণ।



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ০৭, ২০২৩ ১৫:৫৪ া: ৪ ণ তািরখ: সামবার, ন ১৯, ২০২৩

াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

রিজার, লনা েকৗশল ও ি িবিবালয়

এবং

সিচব,  বাংলােদশ  িবিবালয়  মরী  কিমশন-এর  মে  ২০২৩  সােলর  .................  মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
িবভাগীয় অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

To become a center of excellence in education, research, and innovation to
meet  the  ever-changing  needs  of  national  and  global  perspectives  in
engineering  and  technology.

১.২ অিভল (Mission)
1. To create a congenial academic environment for education, research, and
innovation.
2. To produce leaders in different branches of engineering and technology
with high academic knowledge, innovative ideas, professional skills to perform
civic duties, and ethical standards to meet the needs of the fourth industrial
revolution.
3.  To  play  a  leading  role  in  the  socio-economic,  environmental,  and
technological  development  in  the  country.
4. To undertake collaborative research and projects that offer opportunities
for sustainable connectivity with academia and industry in national and global
perspectives.

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ িবভাগীয় অিফেসর কম সাদেনর 

১. েকৗশল ও ি গেবষণােক িবমােন উীতকরণ
২. েকৗশল ও ি িশার বাপনায় ণগত মান িনিতকরণ
৩. েকৗশল ও ি িশায় অিধকতর সসারণ, উয়ন এবং আিনকায়ন
৪. সমেঝাতা ও সহেযািগতা

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. াতক, াতেকার, সা িফেকট কােস  পাঠম িনধ ারণ, িশাদান, গেবষণা ও ান িবতরেণর বা করা।
িশাথেদর  পরীা  হণ  এবং  িডী  দান  করা।
২. দিণব তথা দেশর েকৗশল ও ির উৎকষ  সাধেণ গত এই িবিবালেয়র অভী ল অজন ও
বাবায়নকে েয়াজনীয় অা কাজকম  সাদন করা।
৩. িশক, কম কতা ও কম চারীগেণর পদ ি করা, িবিবালয় মরী কিমশন কক আিথ ক অেমািদত পদসেহ
িসেলকশন কিমর পািরশ অযায়ী িনেয়াগ দান করা।
৪. দেশ-িবেদেশ অা িবিবালেয়র সােথ যাগােযাগ ও যৗথ গেবষণা কায ম হণ করা।
৫. িবিবালেয়র িশাথেদর সহিশা কায ম হণ, তােদর িনরাপা িনিতকরণ, তােদর বসবােসর জ হল াপন ও
রণােবণ।
৬. িবিবালয় মরী কিমশেনর মােম সরকােরর িনকট থেক অথ  হণ করা, রাজ ও উয়ন খােতর অেমািদত
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বােজট অযায়ী রণােবণ, বন ও খরচ করা।
৭. িবিবালয় মরী কিমশন কক চািহদাত ত ও পিরসংান রণ
৮. সরকার, িবিবালয় মরী কিমশন িকংবা কান আইন বেল দ য কান মতা েয়াগ বা দািয় পালন করা।
৯. মানিনিতকরণ বাপনা সেলর মােম একােডিমক াাম ায়ন।



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ০৭, ২০২৩ ১৫:৫৪ া: ৭ ণ তািরখ: সামবার, ন ১৯, ২০২৩

সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব
কম সাদন
চকসহ

একক
ত অজন
২০২১-২২

ত অজন*
২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

িপএইচিড িডি দান শতকরা হার সংা ৬.২৫% (৩) ৬.৫৪% (৭) ৬.৬৬% (৫) ৬.৫৪% (৭) ৬.৫৪% (৭) িবিবালয়, ইনিউট এবং িবভাগসহ
সংি অষদ, িবভাগ ও পরীা
শাখা কক দ

এম.এস-িস ইি:/এম।িফল িডি
দান

ােয়ট সংা সংা ৩৭ ৫০ ৬০ ৭০ ৭৫ িবিবালয়, ইনিউট এবং িবভাগসহ
সংি অষদ, িবভাগ ও পরীা
শাখা কক দ

াতক িডিধারী ােয়ট সংা সংা ৭৪৪ ৯০০ ৯০০ ৯০০ ১০০০ িবিবালয়, ইনিউট এবং িবভাগসহ
িবিবালয়, ইনিউট এবং
িবভাগসহ

াতেকার িডিধারী ােয়ট সংা সংা ৪৩ ৭০ ৯০ ১১০ ১২০ িবিবালয়, ইনিউট এবং িবভাগসহ
িবিবালয়, ইনিউট এবং
িবভাগসহ

উিশায় ছাী ভিতর হার ছাী ভিতর সংা
শতকরা হার
(সংা)

২২% (২৩৬) ২৫% (৩০০) ২৭% ৩০% ৩২% িবিবালয়, ইনিউট এবং িবভাগসহ
সংি অষদ, িবভাগ ও পরীা
শাখা কক দ

িশক-কম কতােদর উিশায়
িবেদশ গমন

গমনত িশক,
কম কতা

সংা ৭ ২০ ২৫ ৩০ ৩৫ িবিবালয়, ইনিউট এবং িবভাগসহ িবিবালয় কপ

ীত জান ােল গেবষণা িতেবদন
কাশ

ীত জান ােল গেবষণা
িতেবদন কাশ

সংা ১৯৪ ২০০ ২৫০ ৩০০ ৩২০ িবিবালয়, ইনিউট এবং িবভাগসহ
সংি অষদ, িবভাগ থেক
দ ত

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ০৭, ২০২৩ ১৫:৫৪ া: ৮ ণ তািরখ: সামবার, ন ১৯, ২০২৩

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ০৭, ২০২৩ ১৫:৫৪ া: ৯ ণ তািরখ: সামবার, ন ১৯, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] েকৗশল ও
ি
গেবষণােক
িবমােন
উীতকরণ

৩০

[১.১] িবিভ িবষেয়র
উপর গেবষণা ল
ফলাফল (কলা, সামািজক
িবান, িবান ও
কািরগরীর উপর)

[১.১.১]
িপএইচ.িড./এম.িফল/এম.এস.িস.
গেবষণার াবনা অেমাদন

সমি সংা ৩ ৪৩ ৫৮ ৭০ ৫০ ৩০ ২০ ৯০ ১০০

[১.১.২] গেবষণার জ অদান সমি সংা ৩ ৩৩ ২৫ ৩৫ ২৫ ১৫ ১০ ৫ ৫০ ৬০

[১.২] সিমনার/
কনফাের/ ওয়াকশপ
আেয়াজন

[১.২.১] আজািতক
সিমনার/ওয়াকশপ/কনফাের

সমি সংা ৩ ২ ২ ৩ ২ ১ ৩ ৩

[১.২.২] অভরীণ
সিমনার/ওয়াকশপ/কনফাের

সমি সংা ৩ ১০ ৪ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৮ ১০

[১.৩] গেবষণা িতেবদন
কাশ

[১.৩.১] গেবষণা িতেবদেন
Similarity Index
and Plagiarism যাচাই

সমি সংা ৩ ২৫০০ ৩৫০০ ৪০০০ ৩৫০০ ৩০০০ ২৫০০ ৪০০০ ৫০০০

[১.৩.২] ীত জান ােল কািশত
গেবষণা িতেবদন

সমি সংা ২ ৬৫ ১৯৫ ১২৫ ১০০ ৭৫ ৫০ ২৫ ১৫০ ২০০

[১.৩.৩] কনফাের
Proceedings এ কািশত
গেবষণা িতেবদন

সমি সংা ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ৭৫ ১০০

[১.৪] িবিবালেয়
লাইেরী িবধা
সসারণ

[১.৪.১] য়ত বই সমি সংা ৩ ২০০ ২১৫ ৪০০ ২০০ ১০০ ৪০০ ৫০০



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ০৭, ২০২৩ ১৫:৫৪ া: ১০ ণ তািরখ: সামবার, ন ১৯, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১.৫] ববর জীবন ও
কম  িনেয় আেলাচনা

[১.৫.১] ববর জীবন ও কম 
িনেয় আেলাচনা সভা

সমি সংা ২ ৩ ৩ ৫ ২ ১ ৩ ৩

[১.৬] িশাথেদর ি
[১.৬.১] কািরগরী ও বাড  ি সমি সংা ১ ২২০০ ২১৫২ ৮০০ ৬০০ ৪০০ ২০০ ১০০০ ১০৫০

[১.৬.২] িবিবালেয়র মােম
দ অা ি া িশাথ

সমি সংা ২ ৬০ ০ ১৫ ১২ ১০ ৮ ৬ ৫০ ৬০

[১.৭] কা-কািরলাম
কায ম আেয়াজন করা

[১.৭.১] সাংিতক অান,
িবতক িতেযািগতা, াব ফয়ার,
কািরয়ার ফিেবল, ীড়া
িতেযািগতা

সমি সংা ৩ ৪ ৪ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ১০ ১৫

[২] েকৗশল ও
ি িশার
বাপনায়
ণগত মান
িনিতকরণ

২১
[২.১] সংিবিধব
কায েমর কােলার

[২.১.১] িসিেকট সভা সমি সংা ২ ৪ ২ ৪ ৩ ২ ৪ ৪

[২.১.২] একােডিমক কাউিল
সভা

সমি সংা ২ ১০ ৯ ৫ ৩ ২ ৪ ৪

[২.১.৩] অথ  কিম সভা সমি সংা ১ ৪ ৩ ২ ১ ৩ ৩

[২.১.৪] পিরকনা ও উয়ন সভা সমি সংা ১ ৬ ৩ ২ ১ ১ ৫ ৫

[২.১.৫] বােজট বাপনা
কিম ও বােজট ওয়ািকং েপর
সভা

সমি সংা ১ ৩ ৩ ২ ১ ১ ৩ ৩

[২.১.৬] গেবষণা ও সসারণ
সভা

সমি সংা ১ ৬ ৩ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৪ ৪

[২.২] একােডিমক
কােলার ণয়ন (াতক
পয ােয়)

[২.২.১] একােডিমক কােলার
অযায়ী কায ম স

সমি শতকরা ২ ৬০ ৮০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ১০০ ১০০

[২.৩] আইিস/ আই
কাস  বতন

[২.৩.১] দ জনশির তরীর
জ আইিস কাস 

সমি সংা ১ ৬ ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৮ ১০



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ০৭, ২০২৩ ১৫:৫৪ া: ১১ ণ তািরখ: সামবার, ন ১৯, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.৪] গেবষণাগার াপন
ও সসারণ

[২.৪.১] ািপত নন
গেবষণাগার।

সমি সংা ২ ৫ ২ ৩ ২ ১ ৩ ৩

[২.৪.২] াসম আিনকায়ন সমি সংা ২ ২ ৫ ৮ ৬ ৪ ২ ১ ১০ ১৫

[২.৪.৩] উয়নত/সসািরত
গেবষণাগার।

সমি সংা ১ ৭ ৩ ৩ ২ ১ ৫ ৭

[২.৫] িশণ কায ম
আেয়াজন

[২.৫.১] আেয়ািজত িশণ
(আভরীণ)

সমি সংা ৩ ৮ ১০ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১৫ ১৫

[২.৬] িশাথেদর
পরামশ /িদক
িনেদ শনা/উৎসাহ দােনর
জ Technology
Festival/Career
Fair সহ অা
াাম আেয়াজন

[২.৬.১] আেয়ািজত
Technology
Festival/Career
Fair সহ অা াাম

সমি সংা ২ ২ ২ ৩ ২ ১ ৪ ৪

[৩] েকৗশল ও
ি িশায়
অিধকতর
সসারণ,
উয়ন এবং
আিনকায়ন

১৪

[৩.১] নন িবভাগ,
ইউট ও পেদর
অেমাদন

[৩.১.১] িনেয়াগ/পেদািতত
জনবল

সমি সংা ২ ৮০ ১১৫ ৩০ ২০ ১০ ৫০ ৬০

[৩.২]
িবিবালয়সেহর ভৗত
অবকাঠােমা উয়ন

[৩.২.১] িশক ও কম কতাগেণর
জ ডরিমটির ভবন িনম াণ

মিত শতকরা ২ ১০ ২০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ৭৫ ১০০

[৩.২.২] সসািরত ছা হল মিত শতকরা ২ ১০ ২৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৩০ ১০০ ১০০

[৩.২.৩] িশক ও কম কতাগেণর
জ আবািসক ভবন িনম াণ

মিত শতকরা ৩ ১০ ২৫ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৭৫ ১০০

[৩.২.৪] কম চারীগেণর জ
আবািসক ভবন িনম াণ

মিত শতকরা ২ ১০ ২৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৭৫ ১০০

[৩.২.৫] নন ছাী হল মিত শতকরা ০.৫ ১০ ১০ ৮ ৬ ৪ ২ ৫০ ১০০

[৩.২.৬] নন একােডিমক ভবন। মিত শতকরা ০.৫ ১০ ১০ ৮ ৬ ৪ ২ ৫০ ১০০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩.২.৭] ৩৩ কিভ সাব শন
িনম াণ

মিত শতকরা ২ ১০ ৮০ ৭০ ৬০ ৩০ ২০ ১০০

[৪] সমেঝাতা ও
সহেযািগতা

৫

[৪.১] দশী ও িবেদশী
িবিবালেয়র সােথ
কাঅপােরশন ও
কালােবােরশন ি

[৪.১.১] আজািতক
িবিবালয়সেহর সােথ
ািরত এমওইউ

সমি সংা ২ ৪ ২ ১ ৫ ৭

[৪.২] িশ কারখানার
সােধ সহেযাগীতা সক
াপন

[৪.২.১] িশ িতােনর সােথ
ািরত এমওইউ

সমি সংা ১ ১ ১ ১ ৩ ৫

[৪.৩] এলামনাই সংগঠন
সংা কায ম

[৪.৩.১] ােয়টেদর
রিজেশন ও ত সংহ

মিত সংা ২ ৫০০ ৪০০ ৩০০ ২০০ ১০০ ১০০০ ১০০০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ০৭, ২০২৩ ১৫:৫৪ া: ১৪ ণ তািরখ: সামবার, ন ১৯, ২০২৩

আিম, রিজার, লনা েকৗশল ও ি িবিবালয়, সিচব, বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন-এর িনকট
অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, সিচব, বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন িহসােব রিজার, লনা েকৗশল ও ি িবিবালয়-এর
িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

রিজার
লনা েকৗশল ও ি িবিবালয়

তািরখ

সিচব
বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ IQAC ইউশনাল কায়ািল এের সল

২ IT ইনফরেমশন টকেনালজী

৩ Mbps মগাবাইট পার সেক

৪ SIP ল ইভেম েজ

৫ TO & E টিবল অব অগ ােনাাম

৬ UDL ইউিনভািস  িডিজটাল লাইেরী

৭ URP আরবান এ িরিজওনাল ািনং

৮ ইউিজিস ইউিনভািস  াস কিমশন

৯ িবমক বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন

১০ িবিবালয়সহ সকল পাবিলক িবিবালয়

১১ মণালয় িশা মণালয়
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] িবিভ িবষেয়র উপর গেবষণা ল ফলাফল (কলা,
সামািজক িবান, িবান ও কািরগরীর উপর)

[১.১.১] িপএইচ.িড./এম.িফল/এম.এস.িস. গেবষণার াবনা অেমাদন পিরচালক (গেবষণা ও সসারণ)
সভার িবি, কায িববরণীর থম ও
শষ পাতা

[১.১.২] গেবষণার জ অদান পিরচালক (গেবষণা ও সসারণ)
সভার িবি, কায িববরণীর থম ও
শষ পাতা

[১.২] সিমনার/ কনফাের/ ওয়াকশপ আেয়াজন
[১.২.১] আজািতক সিমনার/ওয়াকশপ/কনফাের অষদ ও িবভাগ িবি, ছিব

[১.২.২] অভরীণ সিমনার/ওয়াকশপ/কনফাের অষদ ও িবভাগ িবি, ছিব

[১.৩] গেবষণা িতেবদন কাশ

[১.৩.১] গেবষণা িতেবদেন Similarity Index and Plagiarism যাচাই পিরচালক (গেবষণা ও সসারণ) সংি তািলকা

[১.৩.২] ীত জান ােল কািশত গেবষণা িতেবদন িশকগণ তািলকা

[১.৩.৩] কনফাের Proceedings এ কািশত গেবষণা িতেবদন িশকগণ তািলকা

[১.৪] িবিবালেয় লাইেরী িবধা সসারণ [১.৪.১] য়ত বই কীয় লাইেরী তািলকা

[১.৫] ববর জীবন ও কম  িনেয় আেলাচনা [১.৫.১] ববর জীবন ও কম  িনেয় আেলাচনা সভা পিরচালক (ছা কাণ) ছিব, িবি

[১.৬] িশাথেদর ি
[১.৬.১] কািরগরী ও বাড  ি িশা শাখা তািলকা

[১.৬.২] িবিবালেয়র মােম দ অা ি া িশাথ িশা শাখা তািলকা

[১.৭] কা-কািরলাম কায ম আেয়াজন করা
[১.৭.১] সাংিতক অান, িবতক িতেযািগতা, াব ফয়ার, কািরয়ার ফিেবল,
ীড়া িতেযািগতা

পিরচালক (ছা কাণ) ছিব, িবি

[২.১] সংিবিধব কায েমর কােলার

[২.১.১] িসিেকট সভা রিজার অিফস
সভার িবি, থম পাতা ও শষ
পাতা

[২.১.২] একােডিমক কাউিল সভা রিজার অিফস
সভার িবি, থম পাতা ও শষ
পাতা

[২.১.৩] অথ  কিম সভা িহসাব িবভাগ
সভার িবি, থম পাতা ও শষ
পাতা

[২.১.৪] পিরকনা ও উয়ন সভা পিরচালক (পিরকনা ও উয়ন)
সভার িবি, থম পাতা ও শষ
পাতা

[২.১] সংিবিধব কায েমর কােলার
[২.১.৫] বােজট বাপনা কিম ও বােজট ওয়ািকং েপর সভা িহসাব িবভাগ

সভার িবি, থম পাতা ও শষ
পাতা

[২.১.৬] গেবষণা ও সসারণ সভা পিরচালক (গেবষণা ও সসারণ)
সভার িবি, থম পাতা ও শষ
পাতা
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[২.২] একােডিমক কােলার ণয়ন (াতক পয ােয়) [২.২.১] একােডিমক কােলার অযায়ী কায ম স অষদ ও িবভাগ একােডিমক কােলার

[২.৩] আইিস/ আই কাস  বতন [২.৩.১] দ জনশির তরীর জ আইিস কাস  আইআইিস িবি

[২.৪] গেবষণাগার াপন ও সসারণ

[২.৪.১] ািপত নন গেবষণাগার। পিরচালক (পিরকনা ও উয়ন) নােমর তািলকা, ছিব

[২.৪.২] াসম আিনকায়ন পিরচালক (পিরকনা ও উয়ন) নােমর তািলকা, ছিব

[২.৪.৩] উয়নত/সসািরত গেবষণাগার। পিরচালক (পিরকনা ও উয়ন) নােমর তািলকা, ছিব

[২.৫] িশণ কায ম আেয়াজন [২.৫.১] আেয়ািজত িশণ (আভরীণ) আইিকউএিস িবি, উপিতপ, ছিব

[২.৬] িশাথেদর পরামশ /িদক িনেদ শনা/উৎসাহ দােনর
জ Technology Festival/Career Fair
সহ অা াাম আেয়াজন

[২.৬.১] আেয়ািজত Technology Festival/Career Fair সহ অা
াাম

পিরচালক (ছা কাণ) িবি, ছিব

[৩.১] নন িবভাগ, ইউট ও পেদর অেমাদন [৩.১.১] িনেয়াগ/পেদািতত জনবল রিজার অিফস তািলকা

[৩.২] িবিবালয়সেহর ভৗত অবকাঠােমা উয়ন
[৩.২.১] িশক ও কম কতাগেণর জ ডরিমটির ভবন িনম াণ ক পিরচালক িপইিস এর সভা

[৩.২.২] সসািরত ছা হল ক পিরচালক িপইিস এর সভা

[৩.২] িবিবালয়সেহর ভৗত অবকাঠােমা উয়ন

[৩.২.৩] িশক ও কম কতাগেণর জ আবািসক ভবন িনম াণ ক পিরচালক িপইিস এর সভা

[৩.২.৪] কম চারীগেণর জ আবািসক ভবন িনম াণ ক পিরচালক িপইিস এর সভা

[৩.২.৫] নন ছাী হল ক পিরচালক িপইিস এর সভা

[৩.২.৬] নন একােডিমক ভবন। ক পিরচালক িপইিস এর সভা

[৩.২] িবিবালয়সেহর ভৗত অবকাঠােমা উয়ন [৩.২.৭] ৩৩ কিভ সাব শন িনম াণ ক পিরচালক িপইিস এর সভা

[৪.১] দশী ও িবেদশী িবিবালেয়র সােথ কাঅপােরশন ও
কালােবােরশন ি

[৪.১.১] আজািতক িবিবালয়সেহর সােথ ািরত এমওইউ আইিকউএিস এমওইউ

[৪.২] িশ কারখানার সােধ সহেযাগীতা সক াপন [৪.২.১] িশ িতােনর সােথ ািরত এমওইউ আইিকউএিস এমওইউ

[৪.৩] এলামনাই সংগঠন সংা কায ম [৪.৩.১] ােয়টেদর রিজেশন ও ত সংহ এলামনাই অিফস তািলকা
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


