


ই-গভা�র্া� ও উ�াবন কম র্পিরক�না, ২০২৩-২০২৪ 
খুলনা �েকৗশল ও �যুি� িব�িব�ালয়, খুলনা-৯২০৩ 

 

সূচীপ� 

�িমক 
নং 

িবষয় পাতা ন�র ম�� 

১।  অধ র্বািষ র্ক �মূ�ায়ন �িতেবদন পাতা ০১  

২।  

[২.১.১] ইতঃপূেব র্ উ�ািবত/সহিজকৃত/ 
িডিজটালাইজকৃত েসবাসমূেহর ডাটােবজ 
হালনাগাদকরণ ও ডাটােবেজর েসবাসমূহ 
অ�াহত রাখা 

পাতা ০২ েথেক ০৫ পয র্� 

 

৩। 
[৩.১.১] আওতাধীন অিফসসমূেহর অংশ�হেণ 
নূয্নতম একিট ইেনােভশন �দশ র্নী (েশােকিসং) 
আেয়ািজত এবং ে�� উ�াবনী উে�াগ িনব র্ািচত 

পাতা ০৬ েথেক ১৭ পয র্� 
 

৪। [৪.১.১] ই-ফাইেল েনাট িন�ি�কৃত পাতা ১৮ েথেক ২১ পয র্�  

৫। 

[৫.১.১] ত� বাতায়ন হালনাগাদকৃত 
(িনয়িমতভােব) 

পাতা ২২ েথেক ৪৮ পয র্� 

 

[৫.১.২] আওতাধীন অিফসসমূেহর ত� 
বাতায়ন হালনাগাদকরণ িনি�তকরণ 

 

৬। 
[৬.১.১] �াট র্ বাংলােদশ িবিনম র্াণ িবষয়ক 
কম র্শালা/সভা/েসিমনার আেয়ািজত 

পাতা ৪৯ েথেক ৬০ পয র্�  

 



ই-গভা�র্া� ও উ�াবন কম র্পিরক�না, ২০২৩-২০২৪ 
খুলনা �েকৗশল ও �যুি� িব�িব�ালয়, খুলনা-৯২০৩ 

 

�ম কায র্�ম কম র্স�াদন সূচক একক 
কম র্স�াদন 
সূচেকর মান 

ল�য্মা�া ২০২৩-২০২৪   
অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত মােনর 

িনে� 
অধ র্বািষ র্ক  
অজর্ন 

�-মূ�ায়েন 
�া� ন�র 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১১ ১২ ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 
০১ [১.১] েসবা 

সহিজকরণ/ 
িডিজটালাইেজশেনর 
মা�েম উ�াবনী ধারণা 
বা�বায়ন 

[১.১.১] েসবা/অিফস �ব�াপনা 
সহিজকরণ/িডিজটালাইেজশেনর 
মা�েম নূয্নতম একিট উ�াবনী ধারণা 
বা�বািয়ত 

তািরখ ১০ ১৬/০৩/২০২৪ ২৩/০৩/২০২৪ ৩০/০৩/২০২৪ ০৬/০৪/২০২৪ ১৩/০৪/২০২৪ - -- 

০২ [২.১] ইতঃপূেব র্ 
বা�বািয়ত সহিজকৃত 
ও িডিজটালাইজকৃত 
েসবা চালু অ�াহত 
রাখা। 

[২.১.১] ইতঃপূেব র্ 
উ�ািবত/সহিজকৃত/িডিজটালাইজকৃত 
েসবাসমূেহর ডাটােবজ হালনাগাদকরণ 
ও ডাটােবেজর েসবাসমূহ অ�াহত 
রাখা 

সং�া ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৪ 
১। CRTS িসে�ম  
২। Utility সািভ র্স 
অেটােমশন  
৩। েভিহেকল অেটােমশন 
৪। একােডিমক িসে�ম 
অেটােমশন  
- সংযুি� - ১ 

৫ 

০৩ [৩.১] ইেনােভশন 
েশােকিসং 

[৩.১.১] আওতাধীন অিফসসমূেহর 
অংশ�হেণ নূয্নতম একিট ইেনােভশন 
�দশ র্নী (েশােকিসং) আেয়ািজত এবং 
ে�� উ�াবনী উে�াগ িনব র্ািচত 

তািরখ ৮ ০৯/০৫/২৪ ১৬/০৫/২৪ ২৩/০৫/২৪ ৩০/০৫/২৪ ০৮/০৬/২৪ 
১০/০৭/২০২৩ 

১। �মানক – সংযুি�-২ 
৮ 

০৪ [৪.১] ই-নিথর �বহার 
বৃি� 

[৪.১.১] ই-ফাইেল েনাট িন�ি�কৃত 
% ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

৭০% 
১। �মানক – সংযুি�-৩ 

৬.৫ 

০৫ [৫.১] ত� বাতায়ন 
হালনাগাদকরণ 

[৫.১.১] ত� বাতায়ন হালনাগাদকৃত 
(িনয়িমতভােব) 

সং�া 

১০ ৪ ৩ ২ ১ - 
৪ 

১। �মানক – সংযুি�-৪ 
২। �মানক – সংযুি�-৫ 

১০ [৫.১.২] আওতাধীন অিফসসমূেহর 
ত� বাতায়ন হালনাগাদকরণ 
িনি�তকরণ 

সং�া 

০৬ [৬.১] �াট র্ বাংলােদশ 
িবিনম র্ােণ কম র্শালা 
আেয়াজন। 

[৬.১.১] �াট র্ বাংলােদশ িবিনম র্াণ 
িবষয়ক কম র্শালা/সভা/েসিমনার 
আেয়ািজত 

সং�া ৫ ২ - ১ - - 
০১ 

১। ১৯-২০ েসে��র ২০২৩ 
সংযুি� – ৬ 

২.৫ 

[৬.১.২] �াট র্ বাংলােদশ িবিনম র্াণ 
িবষয়ক কম র্পিরক�না �ণয়নকৃত 

তািরখ ৪ ২৫/০৩/২৪ ০৮/০৪/২৪ ১৫/০৪/২৪ ২৫/০৫/২৪ ১৬/০৬/২৪ 
- 

 

৩২.০ 
 �েকৗশলী �দীপ কুমার দাস 

িসে�ম এনািল� ও েফাকাল পেয়�, ইেনােভশন িটম 

খুলনা �েকৗশল ও �যুি� িব�িবদয্ালয় 

খুলনা – ৯২০৩। 

 

Page 1 of 60



Page 2 of 60



Page 3 of 60



Page 4 of 60



Page 5 of 60



Page 6 of 60



Page 7 of 60



Page 8 of 60



Page 9 of 60



Page 10 of 60



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Page 11 of 60



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Page 12 of 60



ফরম-কInnovation TeamInnovation Team
খুলনা প্রকৌশল ও প্রযুক্তি বিশ্ববিদ্যালয়খুলনা প্রকৌশল ও প্রযুক্তি বিশ্ববিদ্যালয়

Idea Submission FormIdea Submission Form

দাপ্তরিক কাজে উদ্ভাবন/ সেবা সহজীকরণ/ ডিজিটালাইজেশন আইডিয়া এর শিরোনাম:দাপ্তরিক কাজে উদ্ভাবন/ সেবা সহজীকরণ/ ডিজিটালাইজেশন আইডিয়া এর শিরোনাম:    ProfileSync: Streamlined
Personal Profile and Leave Management System

আইডিয়া এর উপকারিতা ও কার্য কারিতা (অনধিক ১০০ শব্দ):    The innovative idea of developing
ProfileSync: Streamlined Personal Profile and Leave Management System aims
to solve the following problems: 1. Time-consuming and manual leave
application process. 2. Lack of transparency in leave management. 3. Difficulty
in tracking and recording leave history. 4. Inefficiency and reliance on office
staff for leave processing. 5. Absence of a centralized system to manage earned
leave. 6. Manual processing of transportation requisitions and NOC
applications. 7. Manual handling of student-related administrative tasks. 8.
Need for physical visits and paperwork for academic record verification. 9.
Inconvenience in course registration and fee payment processes. By addressing
these problems, the proposed system will streamline processes, save time,
reduce manual efforts, enhance transparency, and improve overall efficiency in
personal profile management.

আইডিয়ার উদ্ভাবনী দিক (বর্ন নাসহ অনধিক ৫০০ শব্দ):    Phase 1: Streamlining Leave Management
Our first phase focuses on streamlining the leave application and approval
process. We propose developing an online portal where employees can easily
apply for leave. The portal will capture all the necessary information, such as
the type of leave, duration, and reason. The application will then be forwarded
electronically to the respective authorities for approval. The system will record
accepted or rejected leaves, providing employees with a comprehensive leave
history and eliminating the need for manual tracking. Phase 2: Extended
Application Processing Building upon the success of phase 1, we can expand the
portal's functionality to handle other types of requests and applications. For
example, transportation requisitions and NOC (No Objection Certificate)
applications can follow the same process, allowing employees to conveniently
submit and track their requests. This will further reduce manual efforts,
enhance efficiency, and ensure transparency in the overall application
processing. Phase 3: Personal Profile Management for Students In the third
phase, we propose creating a personal profile management system for students.
This system will enable students to access and update various aspects of their
academic journey. Students will be able to view their academic results, register
for courses, track attendance percentage, and access course materials. The
system will also facilitate the secure uploading of academic results with digital
signatures, ensuring the authenticity of the documents. Additionally, the portal
can be integrated with other universities' systems, allowing students to request
authorized verifications of their academic records, eliminating the need for
manual visits and paperwork. Furthermore, a payment gateway system can be
integrated into the portal, enabling students to conveniently pay their course
registration fees and other related fees online. This will streamline the payment
process, reduce the reliance on manual transactions, and ensure secure and
timely transactions. Phase 4: Integration with KUET Medical Center In the
fourth phase, we propose the integration of KUET Medical Center services into
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the ProfileSync system. This integration will enable students and staff to
conveniently manage their personal medical records within the portal. Users
will have the ability to update their health information, access doctors'
prescriptions, and view other relevant medical records. Additionally, the portal
will provide a video conferencing feature, allowing users to have virtual
consultations with healthcare professionals when necessary, eliminating the
need for physical visits for minor health issues. Furthermore, an emergency
assistance feature will be available, enabling users to quickly request
ambulance services or other medical help in case of emergencies. By
integrating healthcare services into the portal, we aim to enhance accessibility,
convenience, and overall healthcare management for the KUET community. In
addition, the ProfileSync system can be seamlessly integrated with our existing
utility system, utilizing a single login with domain mail and credentials provided
by the authority. This integration will ensure a unified and secure access to the
personal profile and leave management functionalities, providing a seamless
user experience for all employees/students. By implementing these phases of
the Personal Profile Management System, we aim to provide a comprehensive
and user-friendly platform that simplifies various administrative processes,
reduces manual efforts, improves transparency, and enhances the overall
experience for both employees and students.

আইডিয়ার ডাটা ব্যবস্থাপনা:    User data management is a critical aspect of the ProfileSync
project, prioritizing privacy and security. Here's how we ensure the protection
and responsible handling of user data: Data Encryption: All sensitive user data,
such as personal information and leave records, will be encrypted using
industry-standard encryption algorithms. This ensures that the data is securely
stored and transmitted, safeguarding it from unauthorized access or
interception. Access Control: The system will implement robust access control
measures, allowing users to access only the data that is relevant to their roles
and responsibilities. User roles and permissions will be defined, ensuring that
sensitive data is accessible only to authorized individuals. Data Minimization:
The project follows the principle of data minimization, collecting and storing
only the necessary information required for leave management and personal
profile management. Unnecessary data will not be collected or retained,
reducing the risk associated with handling large amounts of personal
information. Consent and Transparency: Users will be provided with clear
information about the data being collected, its purpose, and how it will be used.
Consent will be obtained from users before collecting and processing their data,
ensuring transparency and empowering users to make informed decisions
about their information. Data Retention and Deletion: The project will adhere to
data retention policies, ensuring that user data is retained only for the
necessary duration. Once the data is no longer required or when a user requests
data deletion, appropriate mechanisms will be in place to securely delete or
anonymize the data. Regular Security Audits: The project will undergo regular
security audits and assessments to identify and address any vulnerabilities or
risks. This helps in maintaining a robust security posture and ensures that user
data is protected against emerging threats. Compliance with Regulations: The
project will comply with relevant data protection regulations, such as the
General Data Protection Regulation (GDPR) or any other applicable laws or
regulations specific to the jurisdiction. This ensures that user data is handled in
accordance with legal requirements and industry best practices. By
implementing these measures, the ProfileSync project ensures strong user data
management practices, prioritizing privacy and security. User information is
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protected from unauthorized access, while maintaining transparency, user
control, and compliance with regulations.

আবেদনকারী কেন মনে করে তিনি পুরষ্কারের জন্য উপযুক্ত (অনিধক ৫০০ শব্দ):    I should be rewarded this
project because it holds great significance for both me and the organization.
This project addresses a critical need for streamlining personal profile and
leave management, which will bring numerous benefits to our team and the
overall functioning of the organization. Firstly, implementing this system will
enhance efficiency and save valuable time. By automating the leave application
and approval process, we can eliminate the manual effort and paperwork
involved, leading to increased productivity and reduced administrative burden.
This will allow employees to focus more on their core responsibilities and
contribute to the organization's success. Furthermore, the personal profile
management component of the project brings immense value. It enables
students to have a centralized platform to access and update their academic
records, course registrations, attendance, and even medical information. This
holistic approach to profile management ensures accurate and up-to-date data,
facilitating better decision-making and improved collaboration among students,
faculty, and administrative staff. Moreover, the project's impact extends beyond
internal operations. The integration of the project with other universities'
systems and the inclusion of features like authorized verifications and online
payments establish our organization as a leader in adopting innovative
technologies. This enhances our reputation and competitiveness in the
academic sector, attracting top talent and fostering collaboration with other
institutions. In conclusion, the significance of this project lies not only in the
efficiency gains and improved data management it brings but also in
positioning our organization as a pioneer in embracing digital transformation in
the education sector. By rewarding me with this project, we can collectively
drive positive change, elevate our organization's standing, and create a more
streamlined and effective working environment for everyone involved.

আইডিয়ার প্রভাব বা ব্যপ্তি:    The impact of the ProfileSync project will be far-reaching and
transformative for our organization. By implementing this streamlined personal
profile and leave management system, we can expect several positive outcomes:
Enhanced Efficiency: The automation of the leave application and approval
process will significantly reduce manual effort and paperwork, leading to
streamlined operations and increased efficiency. This will save valuable time
for both employees and administrative staff, allowing them to focus on more
strategic tasks. Improved Transparency: The online portal will provide
transparency in the leave management process. Employees will have real-time
visibility into their leave balances, history, and the status of their applications.
This transparency will foster trust and eliminate any ambiguity or confusion
regarding leave entitlements. Data Accuracy and Accessibility: The
centralization of personal profiles and academic records in the portal will
ensure data accuracy and accessibility. Students will have a single platform to
update their information, view their academic results, register for courses, and
track their attendance. This will minimize errors, provide a holistic view of
student progress, and enable informed decision-making by both students and
faculty. Simplified Verifications: The integration with other universities'
systems and the provision for authorized verifications will simplify the process
of validating academic records. Students will no longer need to make manual
visits or request physical transcripts, saving time and effort. This will enhance
the efficiency of administrative tasks and facilitate smoother collaborations
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between institutions. Digital Transformation: The implementation of the
ProfileSync project showcases our organization's commitment to embracing
digital transformation. By leveraging technology to automate processes and
improve data management, we position ourselves as forward-thinking and
innovative in the education sector. This will enhance our reputation, attract top
talent, and foster collaborations with other institutions. Overall, the impact of
the ProfileSync project will be significant, leading to enhanced efficiency,
improved transparency, accurate data management, simplified verifications,
and positioning our organization as a leader in digital transformation. These
outcomes will have a positive ripple effect on the entire organization, promoting
productivity, collaboration, and ultimately contributing to our overall success.

আইডিয়ার উপকারভোগীর সংখ্যা:    around 8000

আইডিয়াটি টেকসই এবং রেপ্লিকেবল কিনা? (বর্ন ণাসহ ও অনধিক ৫০০ শব্দ):    ProfileSync project is designed
to be sustainable and replicable. Here's why: Scalability: The system is built to
accommodate growth and changing needs. It can easily handle a growing
number of users, whether it's employees applying for leave or students
managing their profiles. The underlying infrastructure can be scaled up to
support increased data storage and processing requirements. Modular Design:
The project is developed using a modular design approach, which allows for
flexibility and adaptability. New features and functionalities can be added or
modified without disrupting the overall system. This ensures that the project
can evolve alongside technological advancements and organizational
requirements. Documentation and Knowledge Transfer: The project
implementation process will include thorough documentation of the system
architecture, workflows, and procedures. This documentation will serve as a
valuable resource for future maintenance, enhancements, and replication.
Additionally, knowledge transfer sessions can be conducted to ensure that key
stakeholders have a clear understanding of the system's operation and can
support its ongoing development. Replication Potential: The success of the
ProfileSync project can serve as a model for other organizations, both within
our sector and beyond. The principles and best practices employed in the
project can be shared with similar institutions, enabling them to replicate the
system in their own environments. This promotes knowledge sharing and
collaboration, fostering a culture of innovation and digital transformation
across the industry. Continuous Improvement: The sustainability of the project
is further ensured by a commitment to continuous improvement. Feedback from
users, stakeholders, and system performance metrics will be collected and
analyzed. This feedback will inform future updates, enhancements, and
refinements to the system, ensuring that it remains relevant, efficient, and
aligned with the evolving needs of the organization. By focusing on scalability,
modularity, documentation, replication potential, and continuous improvement,
the ProfileSync project is designed to be sustainable in the long term and
replicable across similar organizations. It lays the foundation for ongoing
digital transformation and process optimization, supporting organizational
growth and success.

আইডিয়া বাস্তবায়নে প্রয়োজনীয় সময় ও জনবল (যোক্তিক) :    Phase 1: 6 Months Phase 2: 3 Months
(After Completion of Phase 1) Phase 3: 6 Months (After Completion of Phase 2)
Phase 4: 3 Months (After Completion of Phase 3) total 5 Engineers (1 ANE, 1 AP,
1 Developer, 1 Project manager and 1 Project Lead) and 2 support staffs will be
required. If more manpower is required, then additional forces can be hired as
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Tracking NO:innovate-01-21

freelancer.

আইডিয়া বাস্তবায়নে প্রয়োজনীয় ব্যায় ও ব্যায়ের বিস্তারিত বিভাজনসহ তালিকা:    Phase 1: 15,50,000 BDT Phase
2: 7,50,000 BDT Phase 3: 15,50,000 BDT Phase 4: 7,50,000 BDT Total: 46,00,000
BDT We can arrange a meeting for details cost analysis.

আইডিয়াটি বাস্তবায়নের পূর্বে  এবং বাস্তবায়ন পরবর্তী টিসিভি (সময়-Time, খরচ-Cost, পরিদর্শ ন-Visit সংক্ষেপে TCV) এর
পার্থ ক্য উল্লেখ করুন:    If this idea is implemented, huge time, cost and visit will be saved.
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1/2/24, 8:56 PM নথি ড্যাশবোর্ড - নথি কার্য ক্রম বিবরণী
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"খুলনা প্রকৌশল ও প্রযুক্তি বিশ্ববিদ্যালয়"এর ডি-নথি কার্যক্রমের রিপোর্ট (০১ জুলাই ২০২৩ - ৩১ ডিসেম্বর ২০২৩)
শাখা তৈরিকৃত ন

থির সংখ্যা
মোট নথি নিষ্পত্তিকৃত মোট প

ত্রজারিডাক নোটে
নিষ্পত্তি (ক)

নোটে
নিষ্পত্তি

(খ)

পত্রজারিতে
নিষ্পন্ন নোট (গ)

মোট (ক
+খ+গ)

ভাইস-চ্যান্সেলর এর কার্যালয় ০ ০ ০ ০ ০ ২
রেজিস্ট্রার এর কার্যালয় ২ ০ ৩ ০ ৩ ৪
সিভিল ইঞ্জিনিয়ারিং অনুষদ ২ ০ ০ ০ ০ ০
সিভিল ইঞ্জিনিয়ারিং বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
বিল্ডিং ইঞ্জিনিয়ারিং এন্ড কন্সট্রাকশন ম্যানেজমেন্ট
বিভাগ

০ ০ ০ ০ ০ ০

আরবান এন্ড রিজিওনাল প্লানিং বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
আর্কিটেকচার বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
গণিত বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
পদার্থ বিজ্ঞান বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
রসায়ন বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
মানবিক বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
ইলেকট্রিক্যাল এন্ড ইলেকট্রনিক ইঞ্জিনিয়ারিং অনুষ
দ

২ ০ ২ ০ ২ ২

ইলেকট্রিক্যাল এন্ড ইলেকট্রনিক ইঞ্জিনিয়ারিং
বিভাগ

০ ০ ০ ০ ০ ০

কম্পিউটার সায়েন্স এন্ড ইঞ্জিনিয়ারিং বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
ইলেকট্রনিক্স এন্ড কমিউনিকেশন ইঞ্জিনিয়ারিং
বিভাগ

০ ০ ০ ০ ০ ০

বায়োমেডিকেল ইঞ্জিনিয়ারিং বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
ম্যাটেরিয়ালস সায়েন্স এন্ড ইঞ্জিনিয়ারিং বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
মেকানিক্যাল ইঞ্জিনিয়ারিং অনুষদ ২ ০ ১ ০ ১ ১
মেকানিক্যাল ইঞ্জিনিয়ারিং বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
ইন্ডাস্ট্রিয়াল ইঞ্জিনিয়ারিং এন্ড ম্যানেজমেন্ট বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
এনার্জি সায়েন্স এন্ড ইঞ্জিনিয়ারিং বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
লেদার ইঞ্জিনিয়ারিং বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
টেক্সটাইল ইঞ্জিনিয়ারিং বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
মেকাট্রনিক্স ইঞ্জিনিয়ারিং বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
কেমিক্যাল ইঞ্জিনিয়ারিং বিভাগ ০ ০ ০ ০ ০ ০
ইনস্টিটিউট ০ ০ ০ ০ ০ ০
আইআইসিটি ২ ০ ১ ১ ২ ২
আইডিএম ২ ০ ১ ০ ১ ১
আইইপিটি ২ ১ ০ ০ ১ ১
সংস্থাপন শাখা ০ ০ ০ ০ ০ ০
প্রশাসন শাখা ২ ১ ১ ০ ২ ২
সিকিউরি্টি, এস্টেট, লিগ্যাল এন্ড গেস্ট হাউজ ৪ ০ ২ ০ ২ ২
শিক্ষা শাখা ৬ ০ ৩ ০ ৩ ৪
কাউন্সিল শাখা ১২ ০ ৩৬ ৩৯ ৭৫ ৬৮
জনসংযোগ ও তথ্য শাখা ০ ০ ০ ০ ০ ০
যানবাহন শাখা ০ ০ ০ ০ ০ ০
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"খুলনা প্রকৌশল ও প্রযুক্তি বিশ্ববিদ্যালয়"এর ডি-নথি কার্যক্রমের রিপোর্ট (০১ জুলাই ২০২৩ - ৩১ ডিসেম্বর ২০২৩)
শাখা তৈরিকৃত ন

থির সংখ্যা
মোট নথি নিষ্পত্তিকৃত মোট প

ত্রজারিডাক নোটে
নিষ্পত্তি (ক)

নোটে
নিষ্পত্তি

(খ)

পত্রজারিতে
নিষ্পন্ন নোট (গ)

মোট (ক
+খ+গ)

কেন্দ্রীয় মসজিদ ০ ০ ০ ০ ০ ০
কম্পট্রোলার এর কার্যালয় ২ ০ ০ ০ ০ ০
অর্থ ও হিসাব শাখা ৪ ০ ১ ০ ১ ১
বাজেট শাখা ২ ০ ২ ০ ২ ০
অডিট সেল ০ ০ ০ ০ ০ ০
প্রধান প্রকৌশলীর দপ্তর ৬ ২ ৪ ০ ৬ ৪
কেন্দ্রীয় ইন্সট্রুমেন্ট ওয়াকর্শপ শাখা ০ ০ ০ ০ ০ ০
পিএবিএক্স শাখা ০ ০ ০ ০ ০ ০
পরিচালক (ছাত্রকল্যান) ৬ ১ ৭ ০ ৮ ৭
অমর একুশে হল ০ ০ ০ ০ ০ ০
খান জাহান আলী ০ ০ ০ ০ ০ ০
লালন শাহ হল ০ ০ ০ ০ ০ ০
ফজলুল হক হল ০ ০ ০ ০ ০ ০
ডাঃ. এম এ রশিদ হল ০ ০ ০ ০ ০ ০
রোকেয়া হল (মহিলা) ০ ০ ০ ০ ০ ০
বঙ্গবন্ধু শেখ মুজিবুর রহমান হল ০ ০ ০ ০ ০ ০
কেন্দ্রীয় কম্পিউটার সেন্টার ৫ ১ ২ ২ ৫ ৫
ICT CELL ৭ ১ ৪ ০ ৫ ৪
প্রো-ভাইস চ্যান্সেলর এর কার্যালয় ০ ০ ০ ০ ০ ০
পরীক্ষা নিয়ন্ত্রক এর দপ্তর ৪ ১ ০ ০ ১ ১
কেন্দ্রীয় লাইব্রেরী ৯ ২ ৩ ০ ৫ ৫
মেডিকেল সেন্টার ১ ০ ১ ০ ১ ১
পরিচালক (পরিকল্পনা ও উন্নয়ন) ৪ ০ ১ ০ ১ ০
পরিচালক (গবেষণা ও সম্প্রসারণ) ৪ ১ ৪ ০ ৫ ৫
পরিচালক (সিআরটিএস) ০ ০ ০ ০ ০ ০
পরিচালক (আইকিউএসি) এর কার্যালয় ১ ০ ১ ০ ১ ১
ডেসপাস এন্ড রিসিভিং সেকশন ০ ০ ০ ০ ০ ০
অফিসঃ খুলনা প্রকৌশল ও প্রযুক্তি বিশ্ববিদ্যালয় ৯৩ ১১ ৮০ ৪২ ১৩৩ ১২৩
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নথি ব্যবহারের শতকরা হার মূল্যায়ন প্রতিবেদন- [০১ জুলাই ২০২৩ - ৩১ ডিসেম্বর ২০২৩]
অফিসের নাম নথিতে নিষ্পত্তিকৃত নোট

(সিস্টেম থেকে প্রাপ্ত)
হার্ড ফাইলে নিষ্পত্তিকৃত নোট (হার্ড

ফাই্লের সংখ্যা)
নথিতে নিষ্পত্তিকৃত ন

থির হার (%)
খুলনা প্রকৌশল ও প্রযুক্তি

বিশ্ববিদ্যালয়
১৩৩ ৫৭ ৭০.০০%

০২ জানুয়ারি ২০২৪ইং কারিগরি সহায়তায় ট্যাপওয়্যার

Page 21 of 60



তথ্য বাতায়নে তথ্য হালোগাদকরনের ররজিস্টার 

ক্রমিক 

নং 
মির োনোি হোলনোগোরে  তোম খ 

পূরব ে  

মবষয়বস্তু  
বতেিোন মবষয়বস্তু  

ওরয়বসোইট / 

প োট েোল এ  

মলংক 

১ তথ্য অমিকো  ১১/০৮/২০২৩   স্বপ্রর োমেতভোরব প্রকোির োগ্য তথ্য মলংক ১ 

২ তথ্য অমিকো  ২৬/০৮/২০২৩   েোময়ত্বপ্রোপ্ত কি েকতেো ও আম ল কর্তে ক্ষ মলংক ২ 

৩ 

বোমষ েক কি েসম্পোেন 

চুমি ০৫/০৯/২০২৩   এম এ মনরে েমিকো/ ম  ত্র/এম এ টিি মলংক ৩ 

৪ 

বোমষ েক কি েসম্পোেন 

চুমি ০৫/০৯/২০২৩   বোমষ েক কি েসম্পোেন চুমিসমূহ মলংক ৪ 

৫ 

বোমষ েক কি েসম্পোেন 

চুমি ০৫/০৯/২০২৩   

অমিস আরেি/ ম বীক্ষ  ও মূল্যোয়ন 

প্রমতরবেন মলংক ৫ 

৬ বোমষ েক প্রমতরবেন ০৭/০৯/২০২৩   বোমষ েক প্রমতরবেন ২০২২-২০২৩ মলংক ৬ 

৭ উদ্ভোবনী কো েক্রি ১৬/০৯/২০২৩   বোমষ েক উদ্ভোবনী কি ে ম কল্পনো/কো েমবব  ী মলংক ৭ 

৮ 

জোতীয় শুদ্ধোচো  

পকৌিল ১৬/০৯/২০২৩   শুদ্ধোচো  পকৌিল কি ে ম কল্পনো মলংক ৮ 

৯ 

জোতীয় শুদ্ধোচো  

পকৌিল ১৬/০৯/২০২৩   কমিটিসমূহ মলংক ৯ 

১০ 
পসবো প্রেোন প্রমতশ্রুমত 

(মসটিরজনস চোট েো ) 
২৮/০৯/২০২৩   পিোকোল  রয়ন্ট কি েকতেো/ ম বীক্ষ  কমিটি মলংক ১০ 

১১ 
পসবো প্রেোন প্রমতশ্রুমত 

(মসটিরজনস চোট েো ) 
২৯/০৯/২০২৩   মসটিরজন চোট েো  মলংক ১১ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Page 22 of 60



তথ্য অজিকার: স্বপ্রনোজদতভানব প্রকাশন াগয তথ্য 
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তথ্য অজিকার: দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কর্মকতম া ও আজিল কততম িক্ষ 
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বাজষমক কর্মসম্পাদে চুজি: এজিএ জেনদম জশকা/িজরিত্র/এজিএ টির্ 
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বাজষমক কর্মসম্পাদে চুজি: বাজষমক কর্মসম্পাদে চুজিসরূ্হ 
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বাজষমক কর্মসম্পাদে চুজি: অজিস আনদশ/িজরবীক্ষে ও রূ্লযায়ে প্রজতনবদে 
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বাজষমক প্রজতনবদে: বাজষমক প্রজতনবদে ২০২২-২০২৩ 
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উদ্ভাবেী কা মক্রর্: বাজষমক উদ্ভাবেী কর্মিজরকল্পো/কা মজববরেী 
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িাতীয় শুদ্ধাচার রকৌশল: শুদ্ধাচার রকৌশল কর্মিজরকল্পো 
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িাতীয় শুদ্ধাচার রকৌশল: কজর্টিসরূ্হ 

 

 

 

 

রসবা প্রদাে প্রজতশ্রুজত (জসটিনিেস চার্ম ার): রিাকাল িনয়ন্ট কর্মকতম া/িজরবীক্ষে কজর্টি 
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রসবা প্রদাে প্রজতশ্রুজত (জসটিনিেস চার্ম ার): জসটিনিে চার্ম ার 
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আওতাধীন অফিসসমূহে তথ্য বাতায়হন তথ্য োলনাগাদকরহের ররফিস্টার 

ক্রমিক 

নং 

আওতাধীন 

অফিস 

হালনাগাদের 

তামরখ 
মিষয়িস্তু  

ওদয়িসাইট / 

প াট টাল এর মলংক 

১ আইআইমসটি ১৮/০৭/২০২৩ জুলাই ২০২৩ পসমিস্টাদরর ওমরদয়দেশন মিজ্ঞমি মলংক ১ 

২ আইআইমসটি ২৭/০৭/২০২৩ এনওমস (ছাদের জন্য) মলংক ২ 

৩ আইমিএি ১৮/০৭/২০২৩ 
ভমতটকৃত মশক্ষার্থীদের তামলকা প্রদেশনাল মিদলািা ইন মিজাস্টার ম্যাদনজদিে 

জুলাই/২৩ 
মলংক ৩ 

৪ আইমিএি ১৮/০৭/২০২৩ ভমতটকৃত মশক্ষার্থীদের তামলকা প্রদেশনাল মিদলািা ইন স্যামনদটশন জুলাই/২৩ ফলিংক ৪ 

৫ আইইম টি ০৬/০৭/২০২৩ জুলাই ২০২৩ পসমিস্টাদরর পকাস ট পরমজদেশন সম্পমকটত মিজ্ঞমি ফলিংক ৫ 

৬ আইইম টি ১২/০৭/২০২৩ অোরকৃত পকাস টসমূদহর মলস্ট ফলিংক ৬ 

 

১. আইআইফসটিঃ িুলাই ২০২৩ রসফমস্টাহরর ওফরহয়হেশন ফবজ্ঞফি 
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২. আইআইফসটিঃ এনওফস (ছাহের িনয) 
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৩. আইফিএমিঃ ভফতি কৃত ফশক্ষাথ্ীহদর তাফলকা প্রহিশনাল ফিহলামা ইন ফিিাস্টার মযাহনিহমে িুলাই/২৩ 
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৪. আইফিএমিঃ ভফতি কৃত ফশক্ষাথ্ীহদর তাফলকা প্রহিশনাল ফিহলামা ইন সযাফনহেশন িুলাই/২৩ 
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৫. আইইফিটিঃ িুলাই ২০২৩ রসফমস্টাহরর রকাসি ররফিহেশন সম্পফকি ত ফবজ্ঞফি 
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৬. আইইফিটিঃ অিারকৃত রকাসিসমূহের ফলস্ট 
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তথ্য বাতায়নে তথ্য হালোগাদকরনের ররজিস্টার 

ক্রমিক 

নং 
মির োনোি হোলনোগোরে  তোম খ 

পূরব ে  

মবষয়বস্তু  
বতেিোন মবষয়বস্তু  

ওরয়বসোইট / 

প োট েোল এ  

মলংক 

১ তথ্য অমিকো  ১৩/১০/২০২৩   বোমষ েক প্রমতরবেন ২০২২ মলংক ১ 

২ 
তথ্য অমিকো  ০৫/১০/২০২৩   

১ি ত্রৈিোমসক অগ্রগমত প্রমতবরেন (জুলোই-

পসরেম্ব  ২০২৩) মলংক ২ 

৩ 

জোতীয় শুদ্ধোচো  

পকৌিল ০২/১০/২০২৩   

১ি ত্রৈিোমসক জোতীয় শুদ্ধোচো  

কি ে ম কল্পনো/কোর্ েমবব ণী (২০২৩-২৪) মলংক ৩ 

৪ 

পসবো প্রেোন প্রমতশ্রুমত 

(মসটিরজন্স চোট েো ) ২৯/১২/২০২৩   পসবো প্রেোন প্রমতশ্রুমত কমিটি গঠন মলংক ৪ 

৫ 

পসবো প্রেোন প্রমতশ্রুমত 

(মসটিরজন্স চোট েো ) ০৪/১০/২০২৩   

ত্রৈিোমসক/বোমষ েক  ম বীক্ষণ/মূল্যোয়ন 

প্রমতরবেন মলংক ৫ 

৬ 

পসবো প্রেোন প্রমতশ্রুমত 

(মসটিরজন্স চোট েো ) ৩১/১২/২০২৩   

মবভোগ/ েপ্ত / িোখো  একমৈত মসটিরজন 

চোট েো  মলংক ৬ 
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তথ্য অজিকার: স্বপ্রনোজদতভানব প্রকাশন াগয তথ্য 
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িাতীয় শুদ্ধাচার রকৌশল: ত্রৈমাজিক/ ষাণ্মাজিক পজরবীক্ষে/ মূলযায়ে প্রজতনবদে 
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রিবা প্রদাে প্রজতশ্রুজত (জিটিনিেি চার্ট ার): র াকাল পনয়ন্ট কমটকতট া/পজরবীক্ষে কজমটি 
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রিবা প্রদাে প্রজতশ্রুজত (জিটিনিেি চার্ট ার): ত্রৈমাজিক/বাজষটক পজরবীক্ষে/মূলযায়ে প্রজতনবদে 
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রিবা প্রদাে প্রজতশ্রুজত (জিটিনিেি চার্ট ার): জিটিনিে চার্ট ার 
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